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五心共育红色工匠

——《电池及管理系统检修》课程思政典型案例

重庆三峡职业学院蔡彧

一、课程简介

《电池及管理系统检修》是面向新能源汽车检测与维修技术专业开设的

专业课，4 学分 ，64 学时。课程面向新能源机电维修岗位，通过引入企业

真实项目，学习电池及管理系统结构、原理、维修等知识，融入“红色工匠”

思政元素，构建“齐心-求实，细心-求质，耐心-求正，静心-求是，匠心

-求精”五心考核评价体系（图1），达成“强基精技塑魂”教学目标，使学

生成为“懂原理、精操作、善分析”高素质技术技能人才。

二 、典型案例

(一)简介

以《电池与管理系统检修》课程的任务六“动力电池综合故障检修实训

”为例（图2）。通过引入动力电池真实故障案例，学生认识从现象到本质

（强基）；使用故障诊断仪、示波器等专用工具，学生技能从粗糙到成熟（

精技）；课前课中课后即为课程思政实施三阶段--“浸红、染红、育红”

（塑魂），实现德育与智育并行。

浸红阶段通过课前线上活动，让学生浸润红色，了解红色文化精神。染

红阶段引导学生通过课中的实践活动，将红色的价值观和职业精神融入到自

己的思想和行为。育红阶段培养学生通过课后项目，让他们在实践中锻炼自

己的创新思维和能力,成为具有创新精神的红色工匠。在三阶段中融入安全

意识，劳动精神、工匠精神和劳模精神等。（图3）
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(二)案例

教学单元 动力电池综合故障检修实训

教学目标

【素质目标】

1．增强规范操作和 7S 现场管理意识。

2．提高学生团队协作、沟通表达和自主学习的能力。

3．养成求真务实的品格和一丝不苟的作风。

【知识目标】

1．掌握动力电池系统综合故障机理。

2．掌握动力电池系统综合故障诊断流程。

【能力目标】

1．掌握动力电池系统综合故障诊断流程。

2．能够进行动力电池系统综合故障诊断与排除。

思政设计思路

【思政元素】

红岩精神、企业文化悟——精益求精的工匠精神、坚如磐石的理想信念

【融入方式】

在动力电池系统综合故障诊断与排除过程中通过综合故障诊断方案制定

，培养精益求精，攻坚克难的精神。通过课前课后7S管理，同学们进行

工具场地整理清洁，培养同学们劳动精神，安全意识贯彻整个课堂始终

，企业工匠分享感悟，培养学生精益求精的工匠精神、坚如磐石的理想

信念。

教学重难点

【重点】电池系统综合故障线路绘制及故障检修流程。

【难点】动力电池系统综合故障诊断与排除机理分析。

【确定依据】课前测试反馈数据学生对内容掌握较弱。

【解决方案】通过真实故障、教师引导，启发学生思考；小组讨论、校

企导师共同指导懂原理；虚拟仿真软件开展虚拟练习，确定故障检测方

法合理性；小组PK赛、个人实操提升故障排除能力，校企教师共同指导

评价，总结反思提升技能。
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教学资源

教学实施

教学
环节

教学内容 思政融入点
教学方法
与手段

课前

【探学】

1.动力电池系统综合故障诊

断与排除方法。

2.动力电池系统综合故障检

测方法。

【浸红】

讲述1991年松下生产出第一块车载锂电池

开始日本基本垄断了全球电池市场，世界

市场日本占60％份额，韩国占30％，中国

不到10％。而在最近短短几年内，中日韩

三国在全球锂电池产业占比呈现平均化。

让学生了解历史，增强民族自豪感。

课前线上

自主学习

视频，培

养学生自

主学习习

惯。

课中

【课前回顾、情景导入】

1.根据课前测验反馈结果，

针对学生掌握不牢内容查漏

补缺。

2.通过真实企业综合事 故案

例引入课程。

【故障诊断、师生示范】

教师示范动力电池系统综合

故障诊断与排除。

【实操练习】

1.学生提炼动力电池系统综

合故障诊断与排除技术要点

。

2.小组任务再确定。

【染红】

播放动力电池综合故障案例视频，企业导

师强调故障的危害性和高压作业要点。

企业导师现身说法，介绍自己职业生涯中

所经历的挫折，以及通过不懈的努力解决

故障。激励学生永不放弃，努力成为具有

红色工匠精神的人才。

采用提问

、展示法

与学生互

动，感受

企业导师

的务实精

神

企业导师

现身说法
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3.动力电池系统综合故障诊

断与排除实车练习。

【分组竞赛考核】

1.创设竞赛情景。

2.按照实际岗位标准、1+X试

点证书考核标准及职业技能

大赛要求进行组间竞赛考核

【总结评价】

小组汇报

小组互评

自我评价

教师总结

企业导师对各小组表现点评时，指出学生

要培养团结协作、共同奋斗的精神，体现

红岩精神中的集体主义理想信念，例如：

比亚迪2020年推出了一款全新的电池技术

，该技术采用了全新的材料和设计，使得

电池的能量密度和寿命都得到了显著提升

，这一技术的推出，离不开比亚迪公司数

十年来的技术积累和创新实践。也离不开

团队协作和共同奋斗。

课后

【课后任务】

依托学校实训中心和产教融

合基地开展拓展练习，针对

课程内容在企业导师指导下

进一步锻炼能力，实现技能

跃升。

【拓展训练】

鼓励学生积极参加各类创新

创业大赛；创新小组课后在

教师指导下完成各类实训台

架的设计研发。

【育红】

导师用红岩精神中的敢于斗争、敢于胜利

的视频来鼓舞学生的斗志。要求学生要敢

于勇攀高峰、不断探索和创新。

通过任务

培养学生

创新创业

精神。

评价
与反

【评价】

五心考核评价体系与过程评价相容即评价学生对本任务的学习情况，又关注学



—5 —

思 生个体自身的学习成长的情况。

【反思】

讲解动力电池整体性能检测时，借助实操演示可以提升学生的理解，但是学生

缺少直接体验，故需要老师反复演示，造成效率不高。

三 、案例成效(500字内)

本课程以“红色工匠·五心”思政体系为主题，将“齐心、耐心、细心、

精心、专心、匠心”与职业技能交织互融，在教学实施中形成德育与智育并

行、德技并修的特色：

1、五心考核融始终，红色思维潜入心

在任务设计时将“五心”的概念融入到任务目标，同时将任务评价量化，

考察学生在教学过程中是否完成“五心”要求。

例如任务前期将“齐心、耐心、细心、精心、专心、匠心”融入评分标

准、设立权重。课中穿插政元素，促进学生爱国精神、安全生产意识、标准

规范意识等。课后指导老师下发任务，引入企业大师（言传身教）指导学进

行方案设计。通过课前、课中、课后的思政融入引导学生红色工匠精神的形

成。

2、红色元素与时进，德技并修成高工

通过穿插时事政治、劳模案例等最新思政元素，提升学生学习兴趣，培

养勇担时代大任的红色工匠。例如：进行方案设计与撰写时，立足实际工作

流程，从实际出发引入习近平总书记的话：“坚持实事求是，就是坚持一切

从实际出发来研究和解决问题……”，培养学生“齐心协力干大事”的意识。

最终技并修帮助学生最终成为汽车行业高素质技术技能人才。

3、示范辐射效应

团队老师2022和2023年分别向职教中心、三峡水利电力学校教师做课程

思政专题汇报；外校教师反映，课程思政融入方法对其他汽车类专业课程思

政建设有很好的借鉴和指导作用。
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图1 评价体系

图2 共建协同共育人
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图3 教学过程思政融入
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